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| Giris

Turkiye'de makro ekonomik gelisme ve buna baglh olarak bélgesel kalkinma konusunda dnemli
sorunlar yasanmaktadir. Uretim, hizmet, yatinm, istihdam, finansman, ihracat, nitelikli is glcd,
teknoloji, verimlilik, firmalarin kurumsallasmasi temel sorunlari olusturmaktadir. Turkiye'de Ure-
timin, hizmetin ve istihdamin gcok buytk bir kismi ktigtk ve arta 6lgekli isletmeler sayesinde ger-
ceklestiriimektedir. Bu isletmelerin 6nemli bir kismi da 6zellikle uluslararasi markalara, buyuk
firmalara fason veya taseron seklinde Uretim yapmakta, hizmet vermektedir. Bu makra sorunlar
ayni zamanda balge ve il dizeyine de farkli sekillerde kendini gostermektedir.

iginde bulundugumuz guncel durum, Gretim ve hizmet faaliyetlerinin yeni teknolojik imkanlar-
la daha da kuresellesmesi ve dunyanin birbirine daha gcok yaklagsmasi ile karakterize olmustur.
Kuguk hir isletmenin mal ve hizmetleri dinyanin her yerinden talep edilebilmekte, bu mal ve
hizmetler her yere tasinabilmektedir.

Mal ve hizmet Uretiminde gevre sorunlar ve galisma yasamina dair insan haklari sorunlari 1970’1
yillarda gundeme gelmeye baslamis, son 20 yilda 6nemli bir gindem haline gelmis ve yakin
zamanda cesitli yasal duzenlemelerle tedarik/deger zincirinde 6zen yukumlulik uygulamalari
yayginlasmaya baslanmistir. Bu durum ulke, sektor, il ve firma duzeyinde énem kazanmis, 6zen
yukumlultklerini yerine getiremeyenler mal ve hizmet sunumunda dezavantajli kanuma gelmeye
baslamistir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi kuresel 6lgekte ortaya cikan bu gelismeleri yakindan izlemek-
tedir. Diyarbakir ve yakin cevre illerde basta sanayi sektort olmak Uzere tanim ve hizmet sekto-
runde cevre ve sosyal uygunluga dair sorunlarin Ustesinden gelmek amaciyla gesitli girisimlerde
bulunmaya baslamistir. Bu girisimlerden hiri de uzun stredir tedarik/deger zincirinde 6zen yU-
kumlulik calismalar gergeklestiren Kalkinma Atolyesi Kooperatifi ile Diyarbakir ve Bolge illerinde
Ozen Yukimllugu kapsaminda bir is birligi stirecini baglatmasidir.

Bu isbirliginin temelinde kiresel dizeyde ortaya ¢ikan ve sonuglar itibariyle tretimi, hizmeti ve
dolayisiyla istihdami etkileyen cevre ve insan haklar konusundaki gelismeler kapsaminda Di-
yarbakir ve cevre illerindeki sektarlerin bu surece hazir hale getirilmesini saglamak, dalayisiyla
zaten kirilgan bir konumda bulunan bolge ve il ekanomisini glclendirerek yeni dénem igin bu
sUrecleri bir imkan haline getirmektir.
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Kuresel rekabette, mal ve hizmetlerin Uretiminde gevre ve galisma yasaminda ortaya cikan hak
ihlalleri kabul edilemez hbir hale gelmistir. Bu nedenle sert rekabet artaminda, hukukla gevre so-
runlari ile calisma yasaminda ortaya cikan ihlalleri azaltmaya ve ortadan kaldirmaya dair teda-
rik/deger zincirindeki yeni uygulamalar icin artik batun firmalar 6nlemler almaya zorlanmakta-
dir. Ozellikle Avrupa Birligi ve birlige bagli lkeler basta olmak Uzere Kanada, Japonya, ingiltere,
Avustralya, Isvigre, Norveg, ABD ve Yeni Zelanda lkeleri gikardiklari yeni yasal diizenlemelerle
cevre ve gcalisma yasamindaki sorunlara dair standartlar yenilemekte, bu standartlari yerine
getiren firmalara 6nem ve Oncelik vermektedirler. Gegmisten farkli olarak standartlari yerine
getiremeyen ve tedarik/deger zincirinde sikintisi bulunan firmalar ihracat/ithalat surecinde geri
kalmaya, hatta siparislerini kaybetmeye baslamiglardir.

Bu ishirligi programi Diyarbakir ve gevre illerindeki sektorlerin kiresel 6lgekte ortaya cgikan ve
ozellikle gcalisma yasamindaki istihdam, is saghgi ve guvenligi, Ucretlendirme, o6rgutlenme, ka-
yithlik, gocuk isgiligi gibi kuresel ¢lcekte talep edilen standartlarin mevcut durumunu anlama,
analiz etme, cozim gelistirme, sektarlerin ve 6zellikle firmalarin bu strece hazir hale getirilme-
sine dair kapasite gelistirme slreclerine mudahil olmak, il ve bélge ekonomisinin bu streclerden
olumsuz etkilenmesini énlemek ve hatta bunu bir imkana cevirmek amaciyla Biyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odast ile Kalkinma Atolyesi Kooperatifi ortakliginda hazirlanmistir.

| Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Diyarbakir ilinde bulunan ve odaya Uye olan sirketleri temsil
eden ve onlarin gikarlarini koruyan bir kurulustur. Ticaret ve sanayi alaninda faaliyet gosteren
isletmelere destek saglamakta, egitim ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ayni zamanda
odanin Uyeleri arasinda is birligi ve iletisim imkanlar da sunar. Uye isletmelerin (iretim ve hizmet
sUreclerinin gelistiriimesi, rekabetci yapilarinin desteklenmesi, yerelde ¢zel sektérun glclendiril-
mesiile ekanomik kalkinmanin saglanmasina odaklanmaktadir. Bu amacla yatirim ortaminin iyi-
lestiriimesi, yatirnm olanaklarinin gelistirilmesi, sektérlerin ve isletmelerin is birligi, strdurdlehilir-
liklerinin saglanmasi, yeni girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve kentte Uretim, istihdam ve
katma deder Uretiminin arttirlmasi igin calismaktadir. Bunyesinde sektarlerin talep ettigi nitelikli
isgucunun gelistirilmesi, girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi, isletmelerin degisen mevzuat
ve uygulamalar konusunda farkindaliginin saglanmasi, yerel trtinlerin Gretiminin desteklenmesi
amaciyla gesitli merkezler ve hizmet birimleri bulunmaktadir. Uyelerinin (iretim ve hizmet sunu-
munu guglendirmek amaciyla ulusal dizeyde kamu, kalkinma ajanslari, Universiteler, STK'lar ve
0zel sektor isletmelerine yonelik lobi calismalari yapar, uluslararasi dizeyde is birlikleri gelistirir
ve blinyesinde degisen Uretim ve hizmet kasullar kanusunda Uyelerine hizmet vermek igin yeni
birimler olusturur, yeni hizmetler Uretir. Bu amacla kamu yararina galisan bir ekonomik kurulug
olmasinin yaninda bir meslek ¢rgutt olarak yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde dene-
yim paylasimlari, is hirlikleri ve karsilikli 6grenme ve kapasite gelistirme calismalarina adaklanir
ve oldukga esnek bir sekilde btnyesinde farkli alanlarda hizmet noktalari olusturarak gelistirir.



Diyarbakir ilinin de iginde bulundudu altinci bolge illeri Turkiye'de sosyo-ekanomik olarak en di-
stk 15 ili olusturmaktadir. Mikro ve kucguk isletmelerin yogunlastigl, temel Gretimin yapildigi ve
isletmelerin oldukca rekabetci pazarlara trtin sundugu bu illerde isletmelerin kiresel pazarlarda
degisen uygulamalar, yeni 6nlemler ve mevzuat duzenlemelerine karsi guglendiriimeleri 6nem
tasimaktadir. Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi bolgesel dlizeyde bu alanda 6ncultk yapabilecek
bir kapasiteye sahiptir.

| Kalkinma Atélyesi

Kalkinma Atalyesi’nin 2002 yilindan beri gergeklestirdigi faaliyetlerin hemen hemen tamami go-
cuk haklar ve insan haklarinin saglanmasi, sosyal kalkinmaya katki verilmesi odagindadir. Me-
seleleri derinlemesine anlama, ilgili taraflar hilgilendirme, ral ve sorumlulugu olanlarin bunlar
hakkiyla yerine getirmesi icin harekete gegirme, model uygulamalar ve kapasite gelistirme ca-
lismalari gergeklestirmektedir.

Kalkinma Atelyesi’'nin 6ncelikle tarimsal faaliyetlerde gocuk isciligi, daha sonra sanayi ve hizmet-
ler sektortinde cocuk isciligini merkeze alan faaliyetleri 2013 yilindan itibaren dunyada gelisen
ve insan haklari micadelesinin merkezine oturan ig diinyasi ve insan haklari baglamina uygun
hale gelmistir.

Kuresel gelismeler, bati diinyasi Ulkeleri ile Japonya'nin is diinyasinda insan haklarina uygun
Uretim ve dagitim sUrecleri yeni mevzuatlara, buna bagl yeni uygulamalara yol agmistir. Cocuk
isciligiyle mucadele, argitlenme ézgurlugu, yoksullugun Ustesinden gelme, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmas, esit ve adil ticaret, seffaf tedarik zinciri izleme imkanlari, hesap verebilirlik
ve tuketicinin streclere daha katilimeci almasi 2023 yilindan itibaren gindemde yerini almaya
baslayan dnemli kanular arasindadir. Ayrica firmalarin mal ve hizmet sureclerinde tedarigin bl-
tun asamalarindan sorumlu kilinmasi insan haklari ve cocuk isciligiyle mtcadelede yeni para-
digmanin belirleyiciligi olmaya baslamistir. Bu gelisme is dlinyasinin aktorleri acisindan ulusal
mevzuatlarin degil uluslararasi diizenlemelerin daha etkin alarak uygulanacagi ve ulusal yasala-
rin bu cerceveye uyumlu hale getiriimesi gereken hbir surece isaret etmektedir. Kalkinma Atalyesi
olarak gecmiste isbirligi yapilan kurumlarin talepleri, fonlarin aodaklandigr alanlarin farkliliklari,
tncelikler ve kurumsal kapasite parga bolik olan galismalari is Dinyasi ve insan Haklar odagina
alinmasini gerekli kilmistir.
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| Genel Veriler

Turkiye'nin Dogu ve Guneydogu Anadoalu illeri genellikle diger holgelere gore daha dustlik gelismis-
lik dizeyine sahiptir. Tarim ve hayvancilik, geleneksel olarak balgenin ekanomisinde énemli bir rol
oynamaktadir. Ancak, san yillarda sanayilesme ve altyapi projeleri bolge ekanomisinde etkisini gos-
termeye basglamistir.

Balge illerinde istihdam, genellikle tarim ve hayvancilik sektorlerinde yogunlasmaktadir. Bolgedeki
issizlik oranlar genellikle diger illere gore daha ylksektir ve istihdam olanaklari sinirlidir. Son yil-
larda, bolgedeki sanayilesme cabalari ve altyapi projeleri ile birlikte istihdam olanaklari artmis olsa
da, igsizlik hala énemli bir sorun olarak devam etmektedir. Ayrica, illerdeki geng ndfusun isgtciine
katilimi ve nitelikli is olanaklaninin yetersizligi de istihdami etkileyen temel faktorler arasindadir. Bu
nedenle, balgenin ekonomik kalkinmasi igin istihdamin artinlmasi ve is olanaklarinin gesitlendiril-
mesi 6nemli bir 6ncelik olarak kabul edilmektedir.

Dogu ve Guneydogu Anadolu
Bolgeleri ve Diyarbakir Hakkinda

Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgeleri, Turkiye’'nin en 6nemli tarim alanlarindan biridir. Bélgenin
ekonomisi tanim, hayvancilik ve sanayiye dayalidir. Tarim alaninda 6zellikle tahil Gretimi, meyvecilik
ve sebze yetistiriciligi nemli bir yer tutmaktadir. Bélgede ayrica tekstil, gida, otomotiv ve ingaat gihi
sektorler de gelisme gostermektedir. Diyarbakir, bolgenin énemli merkezlerinden hiridir ve tarim,
hayvancilik, tekstil ve gida sanayi gibi sektorlerde faaliyet gosteren firmalara ev sahipligi yapmak-
tadir.

Calisma yasami bakimindan Dogu ve GUneydogu Anadolu baélgeleri, genellikle tarim ve hayvancilik
sektorlerinde yogunlagsmistir. Bu bolgelerde tarim isciligi ve hayvancilik en yaygin is kollari ara-
sindadir. Ayrica sanayi sektoriinde de is imkanlari bulunmaktadir. Ozellikle tekstil, gida ve ingaat
sektorlerinde istihdam saglanmaktadir. Diyarbakir ¢zelinde, kentteki tarim ve sanayi sektorlerinde
calisanlarin yani sira ticaret ve hizmet sektarlerinde de birgok is firsati mevcuttur.

Ekonomik olarak Dogu ve Guneydogu Anadalu balgeleri, diger bolgelere kiyasla daha dusutk bir ge-
lismislik duzeyine sahiptir. Ancak son yillarda bolgede yapilan yatirimlar ve altyapi calismalari eko-
nomik kalkinmaya olumlu katkilar saglamaktadir. Diyarbakir érneginde ise tanimin yani sira turizm
de potansiyel bir sektor olarak éne gikmaktadir. Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerindeki illerde
ekonomik yatinmlar diger bolgelere gore ozellikle emek yodun alanlarda tesvikler ile desteklen-
mektedir.
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Ishirligi
Programin
Temel Amaclari

«/




Dodu ve Glineydogu illerinde Ozen Yikimlulik Programi, Diyarbakir ve
cevresinin ekonomik, cevresel ve sosyal kalkinmasi bakis agisiyla is dunyasi
basta olmak Uizere galisma hayati, yoksullukla mtcadele odakli olacak sekilde
bolge ekonomisine katki saglamak igin tasarlanmistir.

ishirligi Programinin temel amaclari;

1. Bolgesel kalkinmayi desteklemek: Diyarbakir bolge illeri icinde hem
ekanomik hem de sasyal olarak onct illerden hiridir. Bu nedenle
gerceklestirecedi calismalarla balgesel kalkinmaya katki saglayacak
potansiyele, birikime ve vizyana sahiptir. Bu program kapsaminda ozellikle
tedarik zincirinde 6zen yukumlultk faaliyetleriyle bolgenin kalkinmasina
katki saglamak.

2. Tedarik zincirinde 6zen yukumlulugu saglamak: Son yillarda kurumsal
surdurulebilirlik kapsaminda ortaya gikan cevresel ve sasyal uygunluk ve
tedarik zincirinde 6zen yukimlultk kapsaminda basta Diyarbakir olmak
Uzere bolge illerinin uyumuna yonelik streglere katki saglamak.

3. Calisma yasamini 6zen yukumluligu baglaminda gelistirmek: Galisma
yasaminda yer alan gocuk isciligi, kayitsiz calisma, Ucretlendirme, is saghdi
ve glvenligi konularinda ulusal ve uluslararasi streglere uygun calismalara
destek vermek.

4. Uluslararasiighirligini gtclendirmek: Kuresel ticaretin her gegen gun
gelistigi; Turkiye’nin de dunyanin her yerine ticaret yapahildigi bir dénemde
yUkselen pazari olan Afrika tlkeleriyle iliskilerin gelistiriimesi, kalkinma
calismalarini etkileyen Cin‘in bu strecte dikkate alinarak galismalarin
gerceklestirilmesine dnct olmak.

5. Mesleki egitime katki vermek: Tim sektorlerin nitelikli isguctne erigimi
azalmaktadir. Bu kapsamda cagin yeterliliklerine, mesleklerine uygun
Diyarbakir ve balge illerinde mesleki egitimi gelistirmek amaciyla arastirma,
program gelistirme ve uygulama sureglerine destek vermek.

6. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek: Hem ticaret ve sanayi odalari hem de
sektorel birimler, dernekler ve 6zelde de firmalarin kurumsal kapasitesini
gelistirmek, program ve projeler igin kaynak yaratan kurumlar haline
getirmek.

7. Yapay zeka, dijitallesme ve teknolojik gelismeler ile ilgili streclere odaklanan
onlemler almak: Basta yapay zeka olmak Uzere dijitallesme ve teknolgjik
gelismeler kapsaminda ortaya cikan ve hizla gelisen sureglerin basta
Diyarbakir ili almak Uzere, bolge illerini nasil etkileyecedini belirlemek, buna
yanelik énlemler alinmasini saglamak.



Programin
Bilesenleri




Kurumsal Kapasite
Geligtirme

Arastirma ve Analiz

Bu program
dort bilegsenden
olugmaktadir;

- . . Karesel Gelismeler ve
Bilgilendirme, Egitim iligkiler
ve Farkindalk

Yaratma
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| a. Kurumsal Kapasite Gelistirme

Bu kapsamda Ug duzeyde galismalar 6ngortuimektedir.

i. Oncelikle Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi olmak Uzere bélge ticaret ve sanayi oda-
larinin tedarik/deger zinciri 6zen yukamlulugu ve holgesel kalkinmaya daha fazla katki
saglayacak kurumsal kapasitesini olusturmak.

ii. Hem sektarel hem de tema odakli kurulmus bulunan komisyon, dernek, birlik ve benzeri
yapilarin kurumsal kapasitelerinin gelistiriimesine katki saglamak.

ili. Firmalarin tedarik zinciri stireglerinde ihtiyag, risk analiz, iyilestirme programi, uygula-
ma, raporlama ve izleme galismalarinda kapasitelerini gelistirmek.

| b. Arastirma ve Analiz

is diinyas! ve insan haklar baglaminda gergeklestirilen arastirma ve analiz calismalari, sirketlerin
insan haklarina saygili ve sorumlu is uygulamalari benimsemeleri igin gerekli hilgi ve anlayisi sag-
lamayl amaclar. Bu calismalar, mevcut durumu objektif bir sekilde degerlendirmek, insan haklar
risklerini belirlemek ve iyilestirme alanlarini tespit etmek agisindan kritik 6neme sahiptir. Sirketle-
rin faaliyet gosterdigi alanlarda insan haklarina yonelik olasi risklerin tespit edilmesi, bu risklerin
minimize edilmesi icin gerekli stratejilerin olusturulmasi ve mevcut uygulamalarin etkili bir sekilde
gbzden gecirilmesi, bu galismalarin temel bilesenlerindendir.

Arastirma ve analiz galismalar, sirketlerin insan haklari konusundaki performanslarini élgmek,
mevcut palitika ve uygulamalarin uluslararasi standartlarla ne kadar uyumlu oldugunu belirle-
mek ve palitika bosluklarini tespit etmek icin yapilir. Bu strecte, calisanlarin, tedarikgilerin ve diger
paydaslarin insan haklar konusundaki deneyimlerinin ve goruslerinin alinmasi, kapsaml ve de-
rinlemesine analizlerin yapilmasini saglar. Boylece, sirketlerin kendi binyelerinde ve tedarik zincir-
lerinde insan haklarina yonelik potansiyel ihlallerin 6niine gegmeleri igin somut adimlar atmalari
mumkudn olur.

Ayrica, bu calismalar, sirketlerin uluslararasi insan haklari normlarina ve yerel mevzuata uyum
saglamalarina yardimci olurken, ayni zamanda kurumsal hesap verebilirligi ve seffafligini artirir.
is diinyasinda insan haklarina saygi gosterilmesi, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda
kurumsal itibari gglendiren, calisan baghhgmi artiran ve surdurtlebilir is uygulamalarina katkida
bulunan hir faktorddr. Bu nedenle, kapsamli arastirma ve analiz calismalari, sirketlerin stratejik
karar alma sUreclerinde insan haklarini merkezine koymalarini destekler ve surdurdlebilirlik hedef-
lerine ulagmalarina katkida bulunur.
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+ Sirket Igi insan Haklar Degerlendirmesi
+  Sektorel ihtiyag Analizi

+ Insan Haklari Risk Degerlendirmesi

» Palitika Bosluk Analizi

+ Insan Haklar Performans Gostergeleri

«  Vaka Analizleri ve lyi Uygulama Ornekleri

c. Bilgilendirme, Egitim ve
Farkindalik Yaratma

Bu kapsamda firmalarin yoneticilerine, galisanlarina yonelik dizenli bilgilendirme, egitim verme ve
farkindalik yaratma calismalar yer almaktadir. Ayrica Diyarbakir ve bolge illerinde gerceklestirilen
faaliyetlerin dizenli olarak duyurulmasi ve 6zen yukumlaltk calismalarinin boélge illeri igin bir imka-
na donusturtimesi gcalismalari da yer almaktadir.

Kuresellesme sUrecinde 6zellikle Gin'deki gelismeler, Gin'in Kusak ve Yol Girisimi‘nin kiresel dlgekte
yarattigi degisimi Diyarbakir ve baélge illeriigin anlamak, bunu bir imkana déntstirmek.

Ayrica Turkiye'nin yaklasik 15 yildir Afrika Ulkeleri pazarina yanelik hizla biyliyen ihracatindan Di-
yarbakir ve cevre illerinin de yararlanmasini saglamak, Afrika tlkeleriyle ortak caligmalar yapmak.

Yapay zekada ortaya cikan hizli gelismeler Uretim ve hizmet streglerini hizla etkilemeye, dijitalles-
me ve teknolojiyle hirlikte istihdami da degistirmeye baslamistir. Bu kapsamda Diyarbakir ve cevre
illerinin, sektorlerin bundan nasil etkilenecegini belirlemek ve yerel Uretim, hizmet ve istihdam po-
litikalarin belirlenmesinde savunu galismalari yapmak.
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Proje
Fikirleri




Diyarbakir’da Sirketlerin Is Dinyasi
ve Insan Haklar Temelinde Mevcut
Durum ve lhtiyaclarinin Belirlenmesi

Diyarbakir'da sirketlerin is diinyasi ve insan haklari temelinde mevcut durum ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi, bolgedeki is dinyasinin insan haklari performansini degerlendirmek ve iyilestirme
alanlarini tespit etmek icin 6nemli bir adimdir. Bu calisma, bolgedeki is dunyasinin insan hakla-
rina saygil ve surdurulebilir uygulamalar gelistirmesine yonelik atilabilecek adimlarin belirlen-
mesini icermektedir.

Secili Sektorlerde Tedarik Zinciri
Analizleri ve Insan Haklari Risk
Degerlendirmesi

Sirketlerin faaliyetlerinde ve farkli sektérlerin genel tedarik zincirlerinde insan haklari risklerinin
belirlenmesi ve uygun 6nleme/hafifletme politikalarinin olusturulmasi

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Kurumsal Kapasite Geligtirme

Ticaret ve sanayi adalari, is dinyasinin kolektif sesi olarak kritik bir rol aynar ve bu rol, is diin-
yasi ve insan haklari baglaminda daha da 6nemli hale gelir. Ticaret odalari, tyelerinin gikarlarini
temsil ederken ayni zamanda is dinyasinda etik ve sorumlu uygulamalarin tesvik edilmesinde
de 8ncullk ederler. Is diinyasi ve insan haklari baglaminda ticaret odalarinin énemi birkac temel
noktada one cgikar:

1. Egitim, Farkindalik Artirma ve Bilinglendirme
2. Palitika Gelistirme, Strateji Belirleme ve Savunuculuk
3. Rehberlik ve Danismanlik

4. A§ Kurma, Isbirligi ve Ortakliklar
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3. Kaynaklarin ve Araclarin Saglanmasi
6. Arastirma ve Analiz

7. izleme ve Degerlendirme

Sirketlere Yonelik Kurumsal
Kapasite Gelistirme Caligmalari

Projenin temel amaci; Diyarbakir'da faaliyet gosteren sirketlerin, is dinyasinin insan haklarimni
gbzetme yukumlulugunt yerine getirebilmeleri ve ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin 6ngér-
dagu iyilestirmeleri uygulayahilmeleri igin izlemeleri gereken yal ve kullanabilecekleri yontemleri
gosteren hir yal haritasi olusturarak bu sirketlerin kapasitelerini gelistirmektir. Diyarbakir'da faa-
liyet gosteren kuguk, arta ve blyuk 6lcekli sirketlerin calisanlari ve yoneticileri bu projenin hedef
gruplandir. Proje faaliyetleri ve icerigi Diyarbakir'daki sirketlerin mevcut insan haklari uygulama-
larini, eksikliklerini ve egitim ihtiyaclarini belirlemek icin yapilmasi planlanan kapsamli bir ihtiyag
analizi ile belirlenecektir. EGitim modulleri ve strekli iyilestirme galigsmalari sayesinde, sirketler
ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyum saglayarak hem yerel hem de kdresel is dunyasinda
rekabet avantaj elde edehilirler.

+ insan haklar egitim modulleri gelistirmek.
* Cevrimici ve yuz yuze egitim programlari dizenlemek.
» Atolye calismalar arganize etmek.

» Brasurler, rehberler, raporlar, videolar ve infografikler gibi bilgilendirme materyalleri hazirla-
mak ve dagitmak.

| izleme ve Degerlendirme Calismalari

izleme ve degerlendirme galismalar, sirketlerin insan haklari performanslarini surekli olarak
gbzden gegirmeleri ve geligtirmeleri igin kritik bir stirectir. izleme ve degerlendirme galigmalari,
sirketlerin insan haklarina saygili ve sorumlu is uygulamalari gelistirmeleri icin hayati éneme
sahiptir. Bu calismalar, hesap verehilirligi artirir, riskleri yénetir, stirekli iyilestirme saglar, yasal
uyumu destekler, kurum ici farkindalik yaratir, sosyal sorumluluk ve itibar yonetimine katkida
bulunur ve paydas guvenini gliclendirir. Bu sayede, sirketler hem yasal yuktmltltklerini yerine
getirir hem de surdurulebilir ve etik is uygulamalarini benimserler.
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Bilgilendirme, Farkindalik Yaratma
ve Savunu Caligmalari

Diyarbakir ve holge illerinde 6zen yukumlulik kapsaminda hilgilendirilmesi
Sektare ozel hilgilendirmeler yapiimasi.
Diyarbakir ve bolge illerinde bu kapsamda yapilan galismalarin yaygin olarak duyurulmasi.

Her yil is Dlinyasi ve insan Haklari degerlendirme toplantisi yapilmast.

| Kiresel Gelismeler ve iligkiler

Afrika Ulkeleriyle Ticaretin Gelistirilmesi

Turkiye Afrika Ulkelerine yanelik 2007 yilindan beri ticaret basta olmak Uzere kamu diplomasisi
yaluyla yumusak gug etkisini artirmakta, 6zellikle basta THY olmak tzere gesitli kamu kurumlari
ve sivil taplum kuruluslariyla Afrika iliskilerini gelistirmektedir.

Bu kapsamda Diyarbakir ve cevre illerinin Afrika’'ya mal ve hizmet ihracatini artirmak, Afrikali
firmalarla is gelistirmek ve karsilikli ticarete odakli calismalar yapmak igin;

Diyarbakir ve cevre illerinin Afrika kitasina yonelik ticaret potansiyel analizini yapmak.
Diyarbakir ve cevre illerdeki firmalara Afrika Ulke pazarlari hakkinda hilgilendirmeler yapmak.

Afrika'da ticaret yapilacak Ulkeleri, sektorleri belirlemek ve 6nceliklendirmek, firmalara bu
kapsamda guclendirmek.

Ticaret Bakanhgi'nin Afrika Ulkelerine yapilacak olan ticaret kapsamindaki genel ve sektorel
ticaret heyeti programi, fuarlara katilim ve benzeri desteklerin daha aktif ve etkili kullaniima-
sini saglamak. Diyarbakirl firmalarin buralarda oncelikli olarak yer almasina yonelik girisim-
lerde bulunmak.

Afrikali firmalarin Diyarbakir ve gevre illerini ziyaret etmesini saglamak, artak tretim ve hiz-
met tesisleri igin bulusma programlari dizenlemek.

Diyarbakir ve cevre illerindeki Afrika’ll tiniversite 6grencilerini Diyarbakir firmalarinda staj ve
deneyim imkani yaratmak. imkan bulundugu takdirde burs programini baslatmak.
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| Cin’in Bolge Kalkinmasina Etkisi

Cin'in 2013 yilinda uygulamaya koydugju KUSAK VE YOL GIRISIMI programi bitin diinya kalkin-
masini etkilemektedir. Ozellikle ulasim ve lojistik altyapi calismalari sayesinde Uretimin kiresel
tlcekte hizla dagitilmasina, hammaddenin de hizla Uretim yerlerine taginmasina yol agmaktadir.
Ayrica Cin'in basta yapay zeka (artificial intelligence] gelistirme galismalari, yesil enerji Uretim
teknolojisi, otomabil, akilli Grinler olmak Gzere kiresel ¢lcekte kalite fiyat kapsaminda rekabeti
keskinlestirmektedir. Cin‘'deki gelismelerin Diyarbakir ve cevre illerine olasi etkileri ve olasi Gin
firmalariyla isbirligi kapsaminda;

« Cintarafindan finanse edilen ve kliresel 6lgcekte uygulanmaya baslayan Kusak ve Yol Girigimi
programinin balgesel etkisinin belirlenmesi, bunun hir imkana dontstirtlmesi icin olasi se-
naryolarin ortaya konulmasi,

» Diyarbakir ve cevre illerinin Cin firmalariyla sektorel dizeyde olasiishirliklerinin belirlenmesi,

Yapay Zeka [Artificial Intelligence],
Dijitallesme ve Teknonolojik
Gelismelerin Sektérel ve insan
Kaynaklari Uzerine Etkisi

Yapay zeka galismalari, dijitallesme ve bunlara bagli olarak teknolgjik gelismeler buttin sektorleri
derinden etkilemekte, 6zellikle istihdam ve insan kaynaklarinin niteliginde buytk degisimlere yol
agcmaktadir. Kiresel olgekte yapay zekaya dair tartismalarinda mesleklerdeki degisim ve beceri-
lerin yeniden tanimlanmasina yol agmaktadir. Dijitallesme ve bunun yaratti§i teknolgjik gelisme-
ler ile yapay zekanin Diyarbakir ve cevre illerinde sektorel etkilerinin dederlendirilmesi, mesleki ve
beceriye dayali degisimin artaya konulmasi galismalari 6ncelik kazanmaktadir.
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Program uygulama yaklagimi,
Yonetimi, Suresi ve Ishirligi
Kurumlari

Bu programin uygulama yaklasimi éncelikli olarak Diyarbakir Ticaret Odasi ve/veya kuruma bagh
sirket ve vakiflar araciliglyla fon yaratmaktir. Kalkinma Atélyesi bu suregte ortak olarak strece
dahil olacaktir. Kalkinma Atdlyesi'nin proje kapsaminda fon yaratmasi durumunda da DTSO ve
bagli kuruluslarinin strece artak katihmini saglayacaktr. Her iki kurumun sahip oldugu istihdam,
Ucret, yayin ve benzeri politikalar projelerdeki konumuna gére uygulanacaktir.

Program yonetimi DTSO’nun belirleyecedi bir temsilci ile Kalkinma Atdlyesi'nin belirleyecedi bir
temsilci tarafindan es yonetici seklinde saglanacaktir.

Bu programin suresi 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde hes yildir.
Program uygulama strecinde ishirligi yapilacak veya destek saglanacak baslica kuruluslar;

» Diyarbakir ve gevre illerinde kurulu bulunan firmalar

« Turkiye Odalar ve Barsalar Birligi

* Ulusal ve uluslararasi tniversiteler

» Karacadag Kalkinma Ajansi

+  GAP Bolge Kalkinma idaresi

*  BM Kuruluglari

+ Kuresel finans kuruluslari

»  Buyukelgilikler

+ Uluslararasi STK'lar

* Uluslararasi Kalkinma Kurumlari

«  Ozel sektor firmalari

+ Kalkinma Ajanslari

+  Bolge Kalkinma idareleri

e Ulusal ve uluslararasi tUniversiteler
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